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KẾ HOẠCH 
Về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021
Căn cứ kế hoạch số 90/KH-THTT ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Trường TH Thanh Toàn về triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021;
Căn cứ kế hoạch số 91/KH-THTT ngày 26 tháng 9 năm 2020 của chuyên môn Trường TH Thanh Toàn về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2020-2021;
Căn cứ tình hình thực tế của đội ngũ giáo viên và học sinh trong tổ, tổ chuyên môn 1 xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021như sau.                 

PHẦN I
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Đội ngũ 
1. Giáo viên

Tập thể tổ chuyên môn 1 có 7 thành viên, trong đó : 04 giáo viên chuyên ngành giáo dục tiểu học và 1 gv Âm nhạc, 1 quản lí, 1 nhân viên thư viên Cụ thể là:
	Stt
	Họ và 
	Tên
	Nhiệm vụ
	Tổ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Như
	Ý
	Quản lí
	1
	Hiệu trưởng 

	2
	Phan Thị Thanh 
	Thúy
	Giáo viên 

CNL 1/1
	1
	Tổ trưởng

	3
	Huỳnh Thị Bích 
	Mai
	Giáo viên 

CNL 1/2
	1
	Tổ phó

	4
	Lê Thị  
	Ly
	Giáo viên 

CNL 1/3
	1
	

	5
	Phạm Văn 
	Long
	Giáo viên 

Âm nhạc
	1
	

	6
	Vĩnh  
	Phú
	 Giáo viên 

Buổi 2
	1
	 

	7
	Dương Thị Thanh
	Tuyến
	Thư viện
	1
	


- Tổng số 6/5 thành viên  Trình độ chuyên môn: Đại học 06, cao đẳng 1
- Đảng viên:  03
2.  Học sinh
+ Tổng số lớp: 3 lớp
+ Tổng số HS: 103/49 nữ (có 01 học sinh khuyết tật nhưng không có giấy xác nhận ở lớp 1/1
+ 3 HS bị lưu ban 
* Trong đó:

+ Lớp 1/1: 35 hs/15 nữ;  

+ Lớp 1/2: 34 hs/19 nữ;   

+ Lớp 1/3: 34 hs/15 nữ;

III. Thuận lợi và khó khăn

1. Thuận lợi
1.1. Giáo viên
Tập thể GV tổ chuyên môn 1 đều đạt trình độ đạt chuẩn.

Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, giản dị, hòa nhã với mọi người.

Luôn có ý thức vươn lên trong công tác để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ đươc giao.
Có tinh thần trách nhiệm cao với công việc; tôn trọng, thương yêu học sinh; luôn có ‎ thức giữ gìn đoàn kết nội bộ; tôn trọng và giữ gìn mối quan hệ gần gũi với phụ huynh, đồng nghiệp,…
Năng động, nhiệt tình và luôn có những sáng kiến hay trong quá trình công tác; ham học hỏi, cầu tiến, trung thực, trách nhiệm,…
1.2. Về học sinh
- Đa phần các em ở địa bàn Thanh Thủy Chánh, có một số em ở khá xa địa điểm trường đóng (Lăng Xá Cồn, Vân Thê Đập, xã Phú Hồ).
- Phòng học khang trang, có đủ ánh sáng, có quạt mát, bàn ghế phù hợp với lứa tuổi của học sinh.

2. Khó khăn:

2.1. Giáo viên

- Một số giáo viên còn gặp nhiều khó khăn trong việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình dạy học.

- Còn gặp nhiều khó khăn trong việc dạy chương trình GDPT mới lớp 1

2.2. Học sinh

- Đa số phụ huynh làm nghề nông, kinh tế không ổn định.

- Đồ dùng học tập của các em đôi lúc còn thiếu nên ảnh hưởng không nhỏ đến việc học của các em.

- Nhiều gia đình khoán trắng việc học tập con em mình cho nhà trường, giáo viên,… dẫn đến tình trạng ý thức học tập của các em hạn chế.

- Một số HS được cha mẹ đã trang cấp đầy đủ nhưng khi đến lớp không mang theo hoặc làm mất ảnh hưởng lớn đến việc học tập.

- Do các em là lớp đầu cấp nên các em vẫn còn rất hiếu động nên việc ổn định nề nếp cho các em vẫn còn  khá khó khăn.

Nhằm phát huy và kế thừa các thành quả đạt được trong năm học trước và để đạt được kết quả thắng lợi trong năm học 2020 – 2021, tổ chuyên môn 1 thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ sau :

PHẦN II

KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2020– 2021

I. Mục tiêu chung:

Tiếp tục triển khai có hiệu quả những nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo; tập trung xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; nâng cao chất lượng giáo dục; chú trọng vào kỷ cương nền nếp, đạo đức lối sống; thầy ra thầy, trò ra trò, hạn chế thấp nhất hiện tượng học sinh vi phạm kỷ luật; giáo viên trong tổ, lấy kỷ cương nề nếp là sức mạnh, tạo nên chất lượng giáo dục.

- Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo TT27
-  Duy trì, đảm bảo số lượng và nâng cao chất lượng giáo dục.

-  Nâng cao chất lượng “Giữ vở sạch - Viết chữ đẹp’’trong tổ.

- Tham gia đầy đủ các hội thi do nhà trường, cấp trên tổ chức. Đảm bảo thông tin hai chiều luôn kịp thời, chính xác.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch, quy định, quy chế chuyên môn

- Thực hiện tốt phương pháp dạy học “Lấy học sinh làm trung tâm”.Tăng cường sử dụng ĐDDH, ứng dụng công nghệ thông tin vào các tiết dạy.

- Tổ chức phụ đạo học sinh có năng lực học tập còn hạn chế và bồi dưỡng học sinh có năng lực học tập tốt với kế hoạch phù hợp.

II. Các chỉ tiêu phấn đấu:

1. Giáo viên:

- Mỗi giáo viên trong tổ dự giờ đồng nghiệp ít nhất 18 tiết/năm (riêng tổ trưởng dự giờ 30 tiết/năm, tổ phó dự giờ 24 tiết/năm), thao giảng 3 tiết/ năm.

- Trong năm học 2020-2021 tổ 1 tập trung làm tốt 03 chuyên đề

- Trên 90% có ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

- 100% giáo viên sử dụng ĐDDH tối thiểu theo quy định và tự làm thêm ĐDDH.

- 100% lớp đăng kí Xây dựng lớp có phong trào Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn.

- Có 5 giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi và 3 giáo viên thi GV chủ nhiệm giỏi cấp trường, trong đó có 1- 2 giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện.
* Chỉ tiêu về thực hiện chuyên môn

- Thao giảng: 3 tiết/năm/GV,khuyến khích tất cả các tiết dạy sử dụng công nghệ thông tin.

- Triển khai chuyên đề: 03 chuyên đề cấp trường và 06 chuyên đề cấp tổ.

- Kiểm tra hồ sơ giáo án giáo viên: 4 lần/ năm

- 100% GV tham gia thi GV giỏi cấp trường, 01GV đạt giáo viên giỏi cấp huyện.

2. Học sinh:

- Duy trì 103/49 em đạt 100% từ đầu năm đến cuối năm.

- Xây dựng phong trào “Rèn chữ - giữ vở”, phấn đấu có 66,6% đến 100% lớp được công nhận lớp có phong trào “Giữ vở sạch - Viết chữ đẹp”.

- Phấn đấu có từ 30% – 40% học sinh hoàn thành Xuất sắc học tập và rèn luyện.

3. Các nhiệm vụ cụ thể và giải pháp:
3.1. Về thực hiện chủ trương, chính sách; các cuộc vận động và các phong trào thi đua do các cấp phát động.

* Nhiệm vụ:

- 100% giáo viên  trong tổ thực hiện nghiêm túc các chủ trương chính sách của nhà nước, các cuộc vận động và các phong trào thi đua do các cấp phát động.

- 100% giáo viên trong tổ tham gia học tập chính trị, nghị quyết đầu năm.

- 100% cán bộ GV có tư tưởng chính trị vững vàng, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, có phẩm chất đạo đức tốt.

* Giải pháp thực hiện:

- Bám sát kế hoạch của nhà trường, chuyên môn,…để xây dựng kế hoạch tổ theo tuần, tháng, năm phù hợp.

- Thực hiện nghiêm túc, thường xuyên vận động giáo viên trong tổ thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra.

- Tham gia học tập chính trị, nghị quyết đầy đủ, một cách nghiêm túc.


3.2. Về Công tác phát triển, mở rộng và duy trì số lượng

* Nhiệm vụ:

- Tham gia, điều tra độ tuổi học sinh đầu năm học.

- Huy động số lượng trẻ trong độ tuổi ra lớp 100%

* Giải pháp thực hiện:

- Duy trì sĩ số học sinh từ đầu năm đến cuối năm học.

- Thường xuyên theo dõi những học sinh nghỉ học nhiều ngày để liên hệ với phụ huynh nhắc nhở vận động học sinh đi học đều hơn.

- Quan tâm tạo điều kiện học tập, phụ đạo những học sinh có năng lực học tập còn yếu để giảm tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành, đánh giá đúng chất lượng giáo dục không chạy theo thành tích.

3.3. Về thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới lớp 1
* Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục 

- Chỉ đạo các giáo viên trong tổ xây dựng chương trình và chuẩn kiến thức kĩ năng lớp 1. Tăng cường dự giờ các giáo viên để giúp giáo viên nắm vững nội dung, phương pháp dạy học các môn theo chương trình GDPT mới.
-Tổ chức hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn để giải quyết các nội dung liên quan đến tổ chức các hoạt động giáo dục và dạy học theo chương trình GDPT mới đối với lớp 1.

- Phối hợp với phụ huynh đánh giá học sinh theo thông tư 27/TT-BGD&ĐT ngày 04/09/2020 của bộ GD&ĐT.

Tổ chức hiệu quả dạy học trực tuyến và khai thác học liệu điện tử chương trình sách giáo khoa lớp 1 trong giảng dạy.

- Chuẩn bị bài giảng chu đáo, xây dựng tiết dạy phù hợp đối tượng, tổ chức trò chơi học tập trong từng tiết dạy nhằm củng cố bài học, tạo sự hợp tác trong nhóm nâng cao năng lực hoạt động của tổ trưởng trong nhóm.

- Thường xuyên áp dụng phương pháp dạy học lấy học sinh làm trung tâm vào hoạt động dạy học.

- Tổ chức các hoạt động học tập như các trò chơi học tập trong từng tiết học; giúp học sinh biết hợp tác với bạn, học tập từ bạn, nhận xét giúp đỡ bạn về cả kiến thức, kĩ năng. Phát huy tác dụng các thiết bị dạy học cho việc đổi mới phương pháp dạy học.

* Tổ chức lớp  học 2 buổi/ngày

- khối 1 Lớp học 2 buổi/ ngày .
- Học sinh hoàn thành nội dung học tập trong giờ học trên lớp, sử dụng hiệu quả các tài liệu bổ trợ (trên tinh thần tự nguyện của giáo viên), khuyến khích học sinh để sách vở và đồ dùng học tập tại lớp. 

- Các lớp 1 thực hiện tốt công tác bán trú, chú trọng các điều kiện về vệ sinh, an toàn thực phẩm, nơi ăn, nơi nghỉ cho học sinh…

- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, dã ngoại, trải nghiệm sáng tạo để phát huy các năng lực và phẩm chất của học sinh.
3.4. Công tác nâng cao chất lượng học sinh

* Nhiệm vụ:

- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 103 em, tỉ lệ 100%

- Hoàn thành nội dung học tập các môn học: 103 em, tỉ lệ 100%.

- Hoàn thành xuất sắc nội dung học tập và rèn luyện 37/103em chiếm tỉ lệ 35,9%.          

- 100% học sinh lớp 1 hoàn thành chương trình lớp 1
- Có 100% số lớp đạt danh hiệu Vở sạch - Chữ đẹp tổ được công nhận có thành tích trong phong trào Rèn chữ - Giữ vở.

* Giải pháp thực hiện:

- Giáo viên tích cực bồi dưỡng, phụ đạo cho các em trong tiết luyện tập thực hành.

- Giáo viên giảng dạy nhiệt tình, dẫn dắt để các em tự tìm ra kiến thức, thay đổi hình thức tổ chức dạy học.

- Tổ chức đôi bạn cùng tiến để giúp đỡ nhau trong học tập.

- Học sinh phải thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy. Nói lời hay làm việc tốt. Lễ phép, sống thân thiện, biết quan tâm giúp đỡ mọi người. Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của người học sinh. 

- Thường xuyên rèn chữ, nhắc nhở học sinh bao bọc vở cẩn thận.

3.5. Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ GV

* Nhiệm vụ:

- 100% CBGV thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua.

- 100% GV đạt GV dạy giỏi cấp trường, 1 GV dự thi cấp huyện có 1 GV dạy giỏi cấp huyện; 1 giáo viên được khen thưởng CSTĐCS; 6/6 giáo viên đạt LĐTT.

- Công tác bồi dưỡng thường xuyên đạt 33% loại giỏi, 44% loại khá, 23% loại đạt, 100% CBGV trong tổ được học tập bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ và bồi dưỡng chính trị.

* Giải pháp thực hiện:

- Ngay từ đầu năm học, Tổ trưởng bám sát kế hoạch BGH tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ nâng cao năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên của tổ; xây dựng kế hoạch dạy học, những sáng kiến, những việc làm tốt trong công tác chủ nhiệm lớp, trong công tác giảng dạy của giáo viên trong tổ.

- Tiếp tục nâng cao chất lượng và hiệu quả của việc thực hiện kế hoạch cá nhân, kế hoạch tổ. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các kế hoạch cá nhân của giáo viên

- Nâng cao trách nhiệm của giáo viên đối với chất lượng của học sinh thông qua công tác kiểm tra, khảo sát chất lượng học sinh ở nhiều thời điểm trong năm học. Việc đánh giá giáo viên phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Phát huy quyền chủ động trong việc xây dựng tổ chức các hoạt động giáo dục mà trọng tâm là thực hiện chương trình, điều chỉnh nội dung dạy học cho phù hợp đối tượng học sinh.

- Tổ chức cho GV tham gia đăng kí thi đua, phát động phong trào thi đua trong  tổ. Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng theo Thông tư 12/2012 của BGD, đánh giá chính xác GV, động viên GV thi đua dạy tốt nếu có thành tích cao trong dạy và học tổ trưởng đề nghị nhà trường khen thưởng kịp thời.

3.6. Công tác thao giảng, hội giảng; thực hiện quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách

* Nhiệm vụ:

- Thao giảng: mỗi giáo viên 2 tiết/năm (khuyến khích UDCNTT).

- Mỗi GV đăng kí CSTĐ các cấp thì phải có 1 SKKN về lĩnh vực chuyên môn của mình, ngoại trừ những giáo viên đạt giải các hội thi cấp tỉnh, có học sinh đạt giải cấp tỉnh.

- 100% giáo viên tham gia Hội thi GV dạy giỏi cấp trường. 
- 100% GV trong tổ không vi phạm đạo đức nhà giáo; có tác phong, lối sống lành mạnh; chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, nhà trường năm học 2020-2021.

- Hồ sơ sổ sách đầy đủ đảm bảo đúng yêu cầu của chuyên môn và nhà trường.

* Giải pháp thực hiện:

- Tổ trưởng thực hiện tốt kế hoạch, nhắc nhở thành viên trong tổ thực hiện kế hoạch mà tổ đã xây dựng đầu năm.

- Tổ chức sinh hoạt, tổ góp ý bài giảng để các thành viên trong tổ thực hiện tốt bài giảng trong các buổi thao giảng, hội giảng, triển khai chuyên đề.

- Tổ chức họp tổ kiểm tra chéo hồ sơ sổ sách đúng thời gian quy định, nộp BGH.

- Trong buổi sinh hoạt tổ thường xuyên nhắc nhở GV trong tổ dự giờ quay vòng, để học tập rút kinh nghiệm ở đồng nghiệp.

- Trong buổi họp tổ nhắc nhở giáo viên luôn rèn luyện đạo đức, xứng đáng là tấm gương sáng cho học sinh làm theo.

3.7. Công tác nâng cao chất lượng phong trào "Giữ vở sạch - Viết chữ đẹp"

* Nhiệm vụ:

- Tất cả học sinh trong tổ tham gia trưng bày Vở sạch -  Chữ đẹp do nhà trường, ngành tổ chức.

- Phấn đấu có 3 lớp được công nhận “Giữ vở sạch -  Viết chữ đẹp” cấp trường (1 lớp được công nhận “Giữ vở sạch -  Viết chữ đẹp” cấp huyện

* Giải pháp thực hiện:

- Rèn cho học sinh ý thức giữ vở sạch, nét chữ rõ để rèn cho học sinh tính cẩn thận, ngăn nắp trong học tập và cuộc sống ở gia đình.

- Tăng cường bồi dưỡng, rèn luyện chữ viết vào những buổi ngoại khóa.

- Thường xuyên kiểm tra chữ viết, giữ gìn vở.

- Tổ chức thi đua giữ vở sạch, viết chữ đẹp giữa các tổ, giữa các cá nhân với nhau để rèn luyện và kích thích tinh thần rèn luyện các em.

- Sưu tầm và trưng bày những bài viết đẹp của các bạn trong lớp, trong trường để các em học hỏi noi theo.

- Thường xuyên khen thưởng những em có tiến bộ về chữ viết.
+ Tổ thống nhất các loại vở, cách trình bày, cách gạch bỏ (nếu sai). Giáo viên bao bọc vở và ghi nhãn đồng bộ. Trong tất cả các tiết dạy, GV phải hết sức tập trung hướng dẫn các em cách trình bày bài làm, viết chữ cẩn thận.

- Trong năm tổ sẽ kiểm tra 2 đợt (tháng 12, tháng 3).

- Tổ chức thi viết chữ đẹp cho HS trong tháng 12 và tháng 3.

3.8. Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh có năng lực học tập còn hạn chế

* Nhiệm vụ:

- 100% học sinh trong lớp học đều được giáo viên giảng dạy quan tâm, đặc biệt là những học sinh có năng lực học tập còn hạn chế, hoàn cảnh khó khăn.

- Tích cực bồi dưỡng học sinh có năng lực học tập tốt vào các tiết luyện tập thực hành, giao việc cho học sinh về nhà làm, hoàn thành những bài tập dành cho 

* Giải pháp thực hiện:

- Xây dựng đôi bạn học tập tốt để các em giúp đỡ lẫn nhau trong học tập.

- Lập danh sách và theo dõi những học sinh có năng lực học tập còn hạn chế của lớp mình một cách cụ thể.

- GV phải sử dụng thiết bị dạy học vào các tiết dạy trên lớp theo KH sử dụng TBDH đã xây dựng và được BGH duyệt.

- Đánh giá học sinh theo đúng tinh thần Thông tư 27 
- GV dạy học đảm bảo tính phân hóa, cá thể hóa từng đối tượng, từng mặt hoạt động của học sinh.

- Chú trọng phụ đạo, kèm cặp giúp đỡ những học sinh sức học còn hạn chế.
        - Tổ chức khen thưởng thường xuyên những em hoàn thành tốt nội dung môn học hay những em có tiến bộ trong học tập. Động viên những em chưa hoàn thành nội dung môn học.

       - Lập kế hoạch Phụ đạo cho các em chưa hoàn thành môn học.

       - Mỗi giáo viên cần xây dựng kế hoạch dạy học cụ thể, bám sát đối tượng học sinh để soạn giảng hiệu quả.

- Động viên khen thưởng kịp thời HS có thành tích cao sau các hội thi.
- Trong buổi họp tổ các thành viên trong tổ nêu một số vướng mắc trong quá trình lên lớp, nhất là việc phụ đạo học sinh có năng lực học tập còn hạn chế để các thành viên trong tổ tháo gỡ những khó khăn giáo viên đặt ra.

3.10. Công tác giáo dục đạo đức cho học sinh:

* Nhiệm vụ:

- Giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 nhiệm vụ của người học sinh.

- Ghi nhớ và thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.

- Chấp hành nội quy nhà trường, lớp, Liên Đội đề ra.

- Giữ vệ sinh chung, vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường.

- Hiếu thảo với ông bà, cha mẹ, biết yêu thương anh, chị, em, đoàn kết với bạn bè. Tích cực tham gia các hoạt động tập thể.

* Giải pháp thực hiện:

- Thường xuyên rèn luyện 5 điều Bác Hồ dạy. Học tập, tìm hiểu 5 nhiệm vụ của người học sinh, phát huy vai trò ban cán sự lớp.

- Phối hợp tốt công tác đội, quan tâm đến giáo dục kĩ năng sống cho học sinh.

- Giáo dục học sinh có ý thức cao trong phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

- Xây dựng nhóm học tập, tổ học tập, đôi bạn cùng tiến để học sinh có đủ điều kiện giúp đỡ lẫn nhau.

- Thường xuyên khen thưởng những em có biểu hiện tốt như giúp đỡ bạn trong học tập, tích cực tham gia lao động, nhặt được của rơi trả về cho bạn….

- Giáo viên cần nắm bắt kịp thời những biểu hiện tiêu cực của các em để có hướng khắc phục kịp thời.
- Tăng cường công tác chủ nhiệm, liên lạc chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường

3.11. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên

* Nhiệm vụ:

- Công tác bồi dưỡng thường xuyên đạt 28,6% loại giỏi, 57,1% loại khá, 100% CBGV trong tổ được học tập bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ và bồi dưỡng chính trị.

* Giải pháp thực hiện:

- Triển khai kế hoạch BDTX của tổ đến các thành viên trong tổ và hướng dẫn xây dựng kế hoạch cá nhân.

- Kiểm tra thường xuyên vấn đề tự học BDTX của các thành viên trong tổ

- Tổ chức trình bày đánh giá nhận xét các thành viên trong tổ sau khi hoàn thành mỗi nội dung.

III. NHỮNG CHỈ TIÊU ĐĂNG KÝ PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN 

1. Về học sinh, lớp 
1.1. Về Hoạt động học tập. 
	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	T.Việt
	Toán

	
	
	
	T
	%
	H
	%
	C
	T
	%
	H
	%
	C

	1/1
	35
	15
	20
	57.1
	15
	42.9
	 
	22
	62.9
	13
	37.1
	 

	1/2
	34
	19
	19
	55.9
	15
	44.1
	 
	21
	61.8
	13
	38.2
	 

	1/3
	34
	15
	19
	55.9
	15
	44.1
	 
	22
	64.7
	12
	35.3
	 

	TC
	103
	49
	58
	56.3
	45
	43.7
	 
	65
	148.8
	38
	87.0
	 


	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	TN&XH
	Đạo đức
	Hoạt động trải nghiệm



	
	
	
	T
	%
	H
	%
	C
	T
	%
	H
	%
	C
	T
	%
	H
	%
	C

	1/1
	35
	15
	16
	45.7
	18
	51.4
	 
	17
	48.6
	18
	51.4
	 
	16
	45.7
	19
	54.3
	 

	1/2
	34
	19
	15
	44.1
	19
	55.9
	 
	17
	50.0
	17
	50.0
	 
	16
	47.1
	18
	52.9
	 

	1/3
	35
	15
	18
	52.9
	16
	47.1
	 
	16
	47.1
	18
	52.9
	 
	17
	50.0
	17
	50.0
	 

	TC
	103
	49
	49
	47.6
	53
	51.5
	0
	50
	48.5
	53
	51.5
	0
	49
	47.6
	54
	52.4
	0


	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	Hát nhạc
	Mĩ thuật
	Thể dục

	
	
	
	T
	%
	H
	%
	C
	T
	%
	H
	%
	C
	T
	%
	H
	%
	C

	1/1
	35
	15
	11
	31.4
	24
	68.6
	 
	14
	40.0
	21
	60.0
	 
	11
	31.4
	24
	68.6
	 

	1/2
	34
	19
	10
	29.4
	24
	70.6
	 
	13
	38.2
	21
	61.8
	 
	10
	29.4
	24
	70.6
	 

	1/3
	35
	15
	10
	29.4
	24
	70.6
	 
	13
	38.2
	21
	61.8
	 
	10
	29.4
	24
	70.6
	 

	TC
	103
	49
	31
	30.1
	72
	69.9
	0
	40
	38.8
	63
	61.2
	0
	31
	30.1
	72
	69.9
	0


        1.2. Về Năng lực phẩm chất

	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	NĂNG LỰC
	PHẨM CHẤT

	
	
	
	T
	%
	Đ
	%
	C
	%
	T
	%
	Đ
	%
	C
	%

	1/1
	35
	15
	18
	51.4
	17
	48.6
	0
	0.0
	20
	57.1
	15
	42.9
	0
	0.0

	1/2
	34
	19
	18
	52.9
	16
	47.1
	0
	0.0
	19
	55.9
	15
	44.1
	0
	0.0

	1/3
	34
	15
	18
	52.9
	16
	47.1
	0
	0.0
	18
	52.9
	16
	47.1
	0
	0.0

	TC
	103
	49
	54
	52.4
	49
	47.6
	0
	0.0
	57
	55.3
	46
	44.7
	0
	0.0


         1.3 Về khen thưởng học sinh

	Lớp


	Tổng số
	Khen hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện

	
	SL
(học sinh)
	SL
(học sinh)
	Tỉ lệ (%)

	1/1
	35
	13
	37.1%

	1/2
	34
	12
	35.3%

	1/3
	34
	12
	35.3%

	Tổng 
	103
	37
	35.9%


         1.4 Về danh hiệu thi đua lớp :

	STT
	Lớp
	Danh hiệu đăng ký

	1
	1/1
	Lớp Tiên tiến Xuất sắc 

	2
	1/2
	Lớp Tiên tiến Xuất sắc 

	3
	1/3
	Lớp Tiên tiến Xuất sắc 


2. Về cá nhân giáo viên:
        2.1.Đăng ký chỉ tiêu thi đua của cán bộ, giáo viên tổ 1 năm học 2020-2021

	Số TT
	Họ tên CBGV
	Chức vụ
	Số tiết dự giờ
	Số tiết ƯDCNTT
	Số ĐDDH được làm mới
	Kết quả BDTX
	Kết quả GVDG
	Kết quả GVCNG
	Thi QL Giỏi
	Số bài viết đăng tải Website
	Tổng phụ trách
 Giỏicấp thị xã
	GVDG cấp thị xã
	Kết quả GVCNG cấp thị xã
	Kết quả XL viên chức, công chức
	XL theo chuẩn nghề nghiệp GV

	 
	Tổ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Phan Thị Thanh Thúy 
	TT
	30
	300
	2
	K
	Đ
	Đ
	 
	2
	 
	Đ
	Đ
	HTXSNV
	T

	2
	Huỳnh Thị Bích Mai
	TP
	24
	300
	2
	K
	Đ
	Đ
	 
	1
	 
	 
	 
	HTXSNV
	T

	3
	Lê Thị Ly
	GV
	18
	300
	2
	K
	Đ
	Đ
	 
	1
	 
	 
	 
	HTXSNV
	T

	4
	Phạm Văn Long
	GV
	6
	35
	 
	K
	Đ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	HTTNV
	K

	5
	Dương Thị Thanh Tuyến
	GV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	HTTNV
	 

	6
	Vĩnh Phú
	GV
	18
	5
	2
	K
	Đ
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	HTTNV
	K

	7
	Nguyễn Thị Như Ý
	HT
	30
	 
	 
	Đ
	 
	 
	Đ
	 
	 
	 
	 
	HTXSNV
	T


2.2.Danh hiệu thi đua 
	STT
	Họ và tên giáo viên
	Danh hiệu đăng kí
	Hình  thức khen

	1
	Nguyễn Thị Như Ý
	CSTĐCS
	

	2
	Phan Thị Thanh Thúy
	CSTĐCS
	

	3
	Huỳnh Thị Bích Mai
	CSTĐCS
	

	4
	Lê Thị  Ly
	LĐTT
	

	5
	Phạm Văn Long
	LĐTT
	

	6
	Vĩnh  Phú
	LĐTT
	

	7
	Dương Thị Thanh Tuyến
	LĐTT
	


       2.3.Tên đề tài SKKN trong tổ đăng ký: 

	STT
	Họ tên giáo viên
	

	1
	Nguyễn Thị Như Ý
	Một số giải pháp nâng cao hiệu quả phong trào Xanh - sạch - sáng tại trường Tiểu học Thanh Toàn.



	2
	Phạm Văn Long
	

	3
	PhanThị Thanh Thúy
	Một số giải pháp nhằm nâng cao công tác chủ nhiệm lớp 1/1 Trường TH Thanh Toàn

	4
	Huỳnh Thị Bích Mai

	Một số giải pháp rèn chữ viết cho học sinh lớp 1/2 Trường TH Thanh Toàn

	5
	Lê Thị Ly
	

	6
	Vĩnh Phú
	


· Phấn đấu 100% giáo viên trong tổ đạt danh hiệu LĐTT trở lên, phấn đấu có 15%-30% giáo viên đạt CSTĐCS .
· Phấn đấu có 100% giáo viên đạt GVDG giỏi cấp trường .
· Phấn đấu 15% -30% giáo viên tham gia hội thi GVCN giỏi cấp thị xã .
· Tổ phấn đấu xây dựng 3 chuyên đề cấp trường có chất lượng .
· Tổ 1 đăng kí danh hiệu thi đua: Tổ Tiên tiến xuất sắc .
3. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Các thành viên trong tổ căn cứ kế hoạch nhiệm vụ năm học của Tổ, chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể của năm học cho từng đơn vị lớp và triển khai thực hiện. 

Thực hiện báo cáo định kỳ đúng thời gian, đúng quy định và các thông tin, số liệu đảm bảo kịp thời, chính xác.

Trình Tổ chuyên môn và Ban giám hiệu xác nhận và tiển khai thực hiện.

Trên đây là bản kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của Tổ 1 năm học 2020-2021, các thành viên trong tổ ra sức thi đua để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra.
	Nơi nhận:

- Ban giám hiệu nhà trường;

- Các thành viên trong tổ 1;

- Lưu Tổ trưởng.


	

	DUYỆT CỦA BAN GIÁM HIỆU


	NGƯỜI XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 
TỔ TRƯỞNG TỔ 1
              Phan Thị Thanh Thúy
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